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Landkreis richtet ,,Marktplatz“ fiir die Berufswahl ein
Internetportal in Melle und Bissendorf vorgestellt

Osnabriick. Die Ausbildungsregion Osnabriick verfligt tber ein
neues Internetportal, das junge Menschen beim Einstieg in den
Beruf unterstutzt. Aber auch Schulen oder Unternehmen profi-
tieren von dem Angebot, das jetzt beim Netzwerktreffen fur

Melle und Bissendorf vorgestellt wurde.

Der Starttermin steht: Am 20. Januar geht das neue Portal

www.ausbildungsregion-osnabrueck.de online.

Axel Fuchs (Fuchs Konzepte, Bramsche) stellte das Angebot
beim Netzwerktreffen vor. Seine Einschatzung: ,Unsere Ausbil-
dungsregion ist so bunt und vielfaltig wie die Wege in den pas-
senden Beruf. Bei all der Vielfallt bauchen wir Orientierung und
Wegweiser und einen zentralen Ort, wo wir die wichtigsten Infor-
mationen bundeln und darstellen kénnen. Mit der neuen Internet-

plattform haben wir einen solchen Marktplatz geschaffen.*
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Wie funktioniert das Angebot? Alle Akteure der Ausbildungsre-
gion Osnabriick konnen eigenstandig Artikel und Beitrége auf die
Seite stellen, die damit so etwas wie ein Kompass zum Thema

Ausbildung ist.

Fur Jugendliche bietet das Portal einen Berufswahl-Check, wel-
cher die Schilerinnen und Schiler zu der Betriebsdatenbank mit
Ausbildungsberufen und Praktikumsplatzen fihrt. Au3erdem fin-
den die jungen Menschen Bewerbungstipps und Ratschlage rund

um das Thema Schule-Beruf.

Betriebe aus der Region haben wiederum die Mdglichkeit, ihre
Ausbildungsangebote vorzustellen. Auch Schulen profitieren von
dem Portal: Bildungstrager kbnnen ihre Angebote fiir Schulen in
der Ausbildungsregion Osnabrick eintragen. So erfahren Lehr-
krafte, welche Berufsorientierungsangebote sie nutzen kénnen.
Zudem finden auch Eltern wichtige Informationen auf der Seite,

um ihre Kinder beim Ubergang Schule-Beruf zu unterstitzen.

Die Moderation beim Netzwerktreffen Gbernahm die Netzwerkko-
ordinatorin Katja Bielefeld, fachlich unterstutzt von ihrer Kollegin
Annika Schitte. Im Anschluss an die Vorstellung des Internetpor-
tals befassten sich die Teilnehmenden mit den noch freien Aus-
bildungsplatzen. Die Erfahrung der Unternehmen: Der Eingang
der Bewerbungen verteile sich mittlerweile auf das ganze Jahr.
Zugleich sei die Zahl der Bewerbungen ricklaufig. Entsprechend
gestalte es sich schwieriger, die passenden Nachwuchskrafte zu

finden.

Schilerinnen und Schiiler der Abgangsklassen haben damit gute
Chancen, einen fiir sie passenden Ausbildungsplatz zu finden.
Unterstiitzung bekommen sie dabei von den regional zustandi-
gen Ausbildungslotsen des Ubergangsmanagements Schule-Be-
ruf der Mal3Arbeit.



Bildunterschrift:

Netzwerktreffen als digitales Format: Katja Bielefeld (links) und
Annika Schitte moderierten die Veranstaltung, die sich insbe-
sondere um das neue Internetportal drehte, das junge Men-

schen in der Berufswahl unterstitzt.
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