Unser Angebot

IHAFA bietet ein breites Spektrum an kostenfreien
Beratungsinformationen:

v

Aufenthaltsstatus und rechtliche
Voraussetzungen fiir den Zugang
zum Arbeitsmarkt

Gesetzliche Arbeitsforderinstrumente und
geeignete Fordermaglichkeiten fir Gefliichtete

Unterstiitzungshilfen und -angebote

Weitere Infos unter ihafa.de

Gefordert vom Niedersachsischen Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr im Rahmen der Fachkrafteinitiative.

Ihr Ansprechparterin:

Elena Varabyova

Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

Bramscher StralRe 134136

49088 Osnabriick

Tel. 0541 6929-555

Fax 0541 6929-104
www.hwk-osnabrueck.de
e.varabyova@hwk-osnabrueck.de

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

' Handwerkskammer Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim

IHAFA -
Integrationsprojekt

Handwerkliche Ausbildung fiir
Fliichtlinge und Asylbewerber*innen
(Informationen fiir Betriebe)




Potenziale nutzen!

Gefliichtete Menschen beruflich integrieren und
neue Fachkrafte sichern!

Das Integrationsprojekt Handwerkliche Ausbildung
fiir Fliichtlinge und Asylbewerber (IHAFA) hat sich
seit 2015 in der Praxis etabliert. Landesweit werden
Gefliichtete mit guter Bleibeperspektive von den
sechs niedersachsischen Handwerkskammern in die
Ausbildung gebracht und so in das Arbeitsleben und
in die Gesellschaft integriert.

Sie suchen Nachwuchskrafte? Sie wollen neue Wege
gehen und Potenziale von gefliichteten Menschen
nutzen? Die Handwerkskammer Osnabriick und die
IHAFA-Beraterin helfen lhnen gerne weiter!

Viele gefliichtete Menschen bringen die fiir das
Handwerk bendtigten Talente und eine starke
Motivation, sich zu integrieren, mit. Angesichts der
demographischen Entwicklung und des zunehmen-
den Fachkraftemangels sehen wir als Mitarbeiter der
Handwerkskammer Osnabriick Menschen mit einer
Migrationsgeschichte als Potenzial. Dabei messen
wir einer Berufsorientierung und Qualifizierung eine
bedeutsame Stellung zu.

Wenn Sie das genauso sehen und dem Fachkrafte-
mangel durch den Einsatz von Menschen mit einem
Flichtlingshintergrund entgegenwirken wollen, dann
unterstiitzen wir Sie gerne dabei.

Sie mochten einen Fliichtling in Ihrem Betrieb
beschaftigen oder ausbilden?

lhre Vorteile

Wir beraten Sie beziiglich der betrieblichen Integ-
ration von auslandischen Arbeitskraften und unter-
stiitzen bei der Bewerbersuche.

v" Im personlichen Gesprach ermitteln wir lhr
betriebliches Anforderungsprofil und suchen
den passenden Kandidaten aus
unserem Bewerberpool aus.

v" Wir priifen Potenziale fiir eine handwerkliche
Ausbildung und fiihren einen Kompetenzcheck
durch.

v" Wir begleiten Sie und Ihre Auszubildende in die
Ausbildung: von Anfang an bis zum Abschluss
unterstitzen wir mit praktischen Hilfen.

Der klare Vorteil fiir Ihren Betrieb ist die sozialpada-
gogische Begleitung fiir Ihren Azubi.

IHAFA kiimmert sich nicht nur um die fallbezo-
gene Beratung, sondern bietet eine engmaschige,
kontinuierliche und individuelle Begleitung fur
Ihren Azubi, um das Risiko eines Ausbildungsab-
bruchs zu senken. Wir fiihren Krisengesprache mit
allen Beteiligten durch, um eine Stabilisierung und
Verbesserung der Verhaltnisse zu erreichen und
um einen Ausbildungsabbruch zu verhindern.

Auf Wunsch bieten wir interkulturelle Beratung
und begleiten den Integrationsprozess vor Ort.

Wenn Sie ein interessierter Betriebsinhaber sind
und ein Teil der Willkommenskultur des deut-
schen Handwerks sein mochten, so nehmen Sie
gerne mit uns Kontakt auf.




