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Deine Ausbildung bei AGW

Haben wir Dein Interesse geweckt, bei uns eine 
Ausbildung zu absolvieren? Dann bewirb Dich mit 
Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse etc.). 
Entweder postalisch oder per E-Mail an: 
bewerbung@agw-elektrotechnik.de.

Auf Dich wartet ein durchdachtes und bewährtes 
Ausbildungskonzept, das Du Dir auf unserer 
Internetseite unbedingt einmal anschauen solltest.

Bist Du noch unsicher? Dann probier Dich aus und 
mach ein Praktikum bei uns. Wir freuen uns sehr 
darauf, Dich kennenzulernen!

Deine Ansprechpersonen

Alina Otto
Personalsachbearbeiterin
Tel. 05401/8617 - 65 

Ramon Hafkemeyer 
Werkstattleiter & 
Ausbildungsbeauftragter
Tel. 05401/8617 - 49
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Unsere Angebote für Dich

Das erwarten wir von Dir

Vincent - Azubi in der Automatisierungstechnik

Martin - Azubi in der Energie- und Gebäudetechnik

Deine Zukunft
Deine Chance
Dein Weg zu uns

„Ich arbeite gerne bei AGW, weil ich als 
Auszubildender ernst genommen und unter-
stützt werde. Ausserdem habe ich das Gefühl, 
dass der Ausbildungsberuf des Automatisierers 
eine gute Zukunftsperspektive bietet. Mir gefällt 
die Arbeitsatmosphäre in meinem Team, die 
Herausforderung sowie das selbstständige 
Arbeiten.“

„Mein Arbeitgeber unterstützt seine Auszubilden-
den sehr stark. Es wird z. B. ein innerbetriebliches     
Training angeboten und man erhält einen 
Fahrtkostenzuschuss für ein umweltfreundliches 
Bus- oder Bahnticket.“

Wer wir sind 
und was uns ausmacht - 
lerne uns kennen!

Unsere Auszubildenden sind 
unsere Zukunft!
Wir sehen in unseren Auszubildenden die 
Fachkräfte von morgen. Daher steht die 
Ausbildung bei uns unter einem besonderen 
Fokus. Wir fordern und fördern unsere Azubis, 
damit sie nach erfolgreichem Abschluss ihrer 
Ausbildung direkt bei uns durchstarten können.

	` intensive Einarbeitung und individuelle              		
	 Begleitung durch unsere Ausbildungsbeauftragten

	` Durchlauf aller wichtigen Fachabteilungen
	` innerbetriebliche Schulungen und Trainings
	` Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung
	` Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis bei 		

	 guten Leistungen
	` attraktive Ausbildungsvergütung und zusätzliche, 	

	 finanzielle Benefits
	` zukunftssichere Karriereperspektiven

	` einen guten mittleren Schulabschluss (auch 		
	 Abiturient:innen und Quereinsteiger:innen        		
	 finden ihre persönliche Herausforderung) 

	` gute Noten in den Fächern Mathe & Physik
	` rasche Auffassungsgabe & handwerkliches   		

	 Geschick
	` verantwortungsvolles & teamfähiges Arbeiten
	` motivierte & präzise Arbeitsweise
	` technisches Vorstellungsvermögen

Unser Familienunternehmen verfügt über 65 Jahre 
Ausbildungserfahrung und ist in den Bereichen 
Gebäude-, Sicherheits-, Kommunikations- und 
Automatisierungstechnik tätig. 

Rund 150 Mitarbeiter:innen machen uns zu dem 
was wir sind: innovativ, leistungsstark & kompetent. 

Unsere Firmenzentrale befindet sich in Georgs-
marienhütte bei Osnabrück und ist in wenigen 
Minuten vom HBF Osnabrück mit der Nord-West-
Bahn zu erreichen. In Senden und Quakenbrück 
betreiben wir zwei weitere Niederlassungen.

Wir handeln zukunftssicher und umsichtig und 
haben die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen 
stets fest im Blick. Das zeigt u. a. die Auszeich-
nung als „verlässlicher Ausbildungsbetrieb“.



Ausbildung zum Elektroniker 
in der Fachrichtung Gebäude-
systemintegration (m/w/d)

Ausbildung zum Technischen 
Systemplaner in der Fachrichtung 
Elektrotechnische Systeme (w/m/d)

Ausbildung zum Kaufmann für 
Büromanagement 
(w/m/d)

	` in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche,  
	 in der öffentlichen Verwaltung, bei Verbänden, 	
	 Organisationen und Interessenvertretungen

Ausbildung zum 
Informationselektroniker im Bereich 
Sicherheitstechnik (m/w/d) 

	` in Ingenieur- und Planungsbüros
	` in Konstruktionsbüros von Betrieben der Energie-	

	 versorgung, Informations- und Kommunikations-	
	 technik und des Maschinen- und Anlagenbaus

Ausbildung zum Elektroniker 
in der Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)

	` Systeme der Energie- und Gebäudetechnik
	` Installieren und Konfigurieren von Gebäude-		

	 systemtechnik
	` Energieversorgungsanlagen
	` Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen

Ausbildung zum Elektroniker in der 
Fachrichtung Automatisierungs- und 
Systemtechnik (m/w/d)

Ausbildungsinhalte

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3,5 Jahre / duale Ausbildung

	` in Betrieben des E-Handwerks, bei Firmen der 	
	 Immobilienwirtschaft (z. B. im Facility-		
	 Management oder bei Hausmeisterdiensten) 

Arbeitsbereiche

Karriere
	` technische/r Fachwirt:in, Meister:in,                 		

	 Studium, Selbständigkeit

	` Analysieren, Installieren, Verdrahten und 		
	 Anschließen von maschinen- und antriebs-		
	 technischen Systemen

	` Integration von Maschinen und Anlagen in                     	
	 IT-Systeme

	` Bedienoberflächen und Softwarelösungen 		
	 konzipieren

Ausbildungsinhalte

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere
	` technische/r Fachwirt:in, Meister:in,                    	

	 Studium, Selbständigkeit

	` Vor Ort bei/m Kund:innen, in Produktionshallen 	
	 der Kund:innen, in Industrieunternehmen

Arbeitsbereiche

	` Smart Home- und Energiemanagementsysteme 	
	 integrieren

	` Konzipieren, Programmieren und Parametrieren         	
	 von Gebäudesystem- und Netzwerktechnik

	` gewerkeübergreifende technische Planung und 	
	 Integration gebäudetechnischer Anlagen und 		
	 Systeme

Ausbildungsinhalte

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Karriere

	` technische/r Fachwirt:in, Meister:in,                  		
	 Studium, Selbständigkeit

	` in Betrieben der E-Handwerke, in IT-System-		
	 häusern, in Industrieunternehmen

Arbeitsbereiche

	` Analysieren, Installieren, Instandhalten und 		
	 Optimieren von Systemen der Informations- und 	
	 Kommunikationstechnik sowie Sicherheitsanlagen

	` Hard- und Software kundenspezifisch anpassen

Ausbildungsinhalte

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3,5 Jahre / duale Ausbildung

	` in Betrieben des IT-Handwerks und der 		
	 Veranstaltungstechnik, in Unternehmen der 		
	 Geräte-, IT- und Bürosystemtechnik

Arbeitsbereiche

Karriere
	` technische/r Fachwirt:in, Meister:in, Studium, 		

	 Selbständigkeit

	` Erstellung von Unterlagen für die Herstellung, 		
	 Montage und den Betrieb von energie- und 		
	 informationstechnischen Systemen und Anlagen

Ausbildungsinhalte

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3,5 Jahre / duale Ausbildung

Arbeitsbereiche

Karriere
	` staatlich geprüfte/r Techniker:in,                    		

	 geprüfte/r technische/r Betriebswirt:in

Ausbildungsinhalte

Arbeitsbereiche

Karriere
	` geprüfte/r Fachwirt:in, staatlich geprüfte/r 		

	 Betriebswirt:in, Fachkaufmann/-frau (z. B. 		
	 Bilanzbuchhalter:in)

Ausbildungsdauer/Bildungsweg
	` 3 Jahre / duale Ausbildung

	` Organisation und Bearbeitung bürowirtschaft-         		
	 licher Aufgaben, Erledigung kaufmännischer 			 
	 Tätigkeiten in Bereichen, wie z. B. Auftrags- 			 
	 bearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen,                    	
	 Marketing und Personalverwaltung

wird in 2023/24 nicht ausgebildet

wird in 2023/24 nicht ausgebildet

wird in 2023/24 nicht ausgebildet


